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قْاعد تعازض المصالح لميطْبٕ 

 الهٔٝ٘ العام٘ للػراٛ ّ الدّاٛ 

 في حال وجود تعارض مصالح مع الھیئة العامة للغذاء والدواء
 نأمل تعبئة النموذج ( صفحة 5 ) وارسالھ إلى إدارة عملیات الموراد البشریة على البرید الإلكتروني :ذ

HRServices@sfda.gov.sa  
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مكدم٘         .1

ّاتذفاظ علٙ  اليصاٍ٘ ّمهافخ٘ الفطاد،  حمآ٘المصالح بَدف  حالات تعازضالكْاعد ّالمعآير الميعن٘ لإدازّٗضع 

.   في نل مياحٕ العنل ّعلاقاتَا مع ذّٖ الصل٘ بَا بشهل عاوضلٔن٘بٔٝ٘ 

ٍْ الْضع أّ المْقف الرٖ تتأثس فُٔ مْضْعٔ٘ ّ اضتكلالٔ٘ قساز مْظف في الْظٔف٘ : تعسٓف تعازض المصالح 

العام٘ بمصلخ٘ شدصٔ٘ أّ مادٓ٘ أّ معيْٓ٘ تَنُ ٍْ شدصٔاً أّ أحد مً أقازبُ أّ اصدقاِٛ المكسبين أّ عيدما ٓتأثس 

. أداؤِ للْظٔف٘ العام٘ باعتبازات شدصٔ٘ مباشسٗ أّ غير مباشسٗ أّ بمعسفتُ بالمعلْمات التي تتعلل بالكساز

المطتَدفٌْ  .2

 ٘ٝٔجمٔع ميطْبٕ اله. 

 ٘ٝٔأعطاٛ اللذاٌ مً غير ميطْبٕ اله. 

 المطتشازٌّ غير المتفسغين. 

المطْٝلٔات   .3

ٓتخنل المْظف مطْٝلٔ٘ ضناٌ عدو ّدْد أٖ تعازض للنصالح في الأعنال التي ٓكْو بأداَٜا ، ّتتْلى الإدازٗ 

 .التيفٔرٓ٘ للنْازد البشسٓ٘ الإشساف علٙ تطبٔل ّمتابع٘ تيفٔر ٍرِ الكْاعد 

 

 بٔاٌ الطٔاض٘  .4

: المصالح تعازض ىطام: أّلًا

:   أٌ أحد المطتَدفٌْ بَرِ الكْاعد  ما ٓلٕ  ما ثبت متٙ المصالح في التعازض ٓيشأ

 غير مباشسٗ أّ مباشسٗ بطسٓك٘ ناٌ ذلو ضْاٛ آخس طسف أٖ مً شدصٔ٘ مهاضب علٙ يحصل أّ ٓتلكٙ .1

 .اتخاذ الكساز  في ّ مشازنتُ مْقعُ أ مً مطتفٔداً

 أٍداف أّ لميفعتُ اتراص٘ اضتػلالها أّ مصلخ٘ شدصٔ٘ لأٖ المدتلف٘ الهٔٝ٘ أّ مْازدٍا مْدْدات اضتدداو .2

 . الهٔٝ٘ ّعنل ىشاط ىطام ضنً تكع لا أخسٚ
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بشهل  قد ٓؤثس ىشاط أّ عنل أٖ مَئ٘ في أّ تيعٔنٔ٘ مصلخ٘ أّ شدصٔ٘ مصلخ٘ لُ أّ ىشاط بأٖ صل٘ لُ .3

الهٔٝ٘، أّ قد ٓترتب  تجاِ علٙ مْضْعٔ٘ قسازاتُ أّ علٙ قدزتُ في تأدٓ٘ ّادباتُ ّمطْٝلٔاتُ مباشس غير أّ مباشس

 .علُٔ شهلاًًً أّ مطنْىاً ىْعاً مً التعازض مع مصالح الهٔٝ٘ إلا بعد المْافك٘ مً صاحب الصلاحٔ٘

 

 

: المصالح تعازض عً الإفصاح: ثاىٔاً

 (المسفل)ٓلتصو المطتَدفٌْ بَرِ الكْاعد بالإفصاح عً تعازض المصالح باضتدداو نمْذج إفصاح تعازض المصالح 

 :مصاتذَه الشدصٔ٘ في اتذالات التالٔ٘ عً ّالتبلٔؼ

 فاٜدٗ مً أٖ علٙ للَٔٝ٘ أّ تتخصل خدمات أٖ تكدو ميشأٗ أّ تجازٖ نيشاط ملهٔ٘ أّ اضتجناز في مصلخ٘ أٖ .1

 .الهٔٝ٘ مع خدم٘ أداٛ عً الهٔٝ٘ أّ تبخح

 .لهه أّ لأٖ مً أقازبَه حتٙ الدزد٘ الجالج٘ المباشسٗ ّغير المباشسٗ المصالح .2

 ّٓهٌْ دٍْسٓ٘ مصلخ٘ ٍه/طسف فُٔ أّ أٖ مً أقازبُ ، أّ لُ ٓهٌْ ٍْ تستٔب أّ عكد لأٖ الهامل٘ التفاصٔل  .3

 . الهٔٝ٘  لأعنال مَناً
 

 :المصالح  تعازض بحالات اتراص٘ الإقسازات: ثالجاً

 فَٔا المصالح تتعازض التي اتذالات اللاشم٘ لتْضٔح الإقسازات تكع علٙ عاتل المطتَدفٌْ بَرِ الكْاعد تكدٓه

 اتذصس لا المجال ضبٔل علٙ ذلو صْز ّمً. اللاشم٘ بشأىَا علٙ التْدَٔات الهٔٝ٘ ّاتذصْل مصالح مع الشدصٔ٘

 :ٓلٕ ما

السمصٓ٘  الهدآا عدا طلب أّ قبْل ٍدٓ٘ أّ إنسامٔ٘ قد تؤثس علٙ أداٛ ّادباتُ الْظٔفٔ٘،: الهدآا ّالإنسامٔات .1

 .للَٔٝ٘ العلاقات السسمٔ٘ إطاز في تته التي ّالترنازٓ٘

إلا  شسن٘ أّ مؤضط٘ تكدو خدمات أّ ميتذات للَٔٝ٘ ، أٖ ملهٔ٘ في أٖ أحد أفساد أضستُ علٙ أّ حصْل الشدص .2

 ٓته التي اتذالات باضتجياٛ إذا ناىت ٍرِ الاضتجنازات في شسن٘ مطاٍن٘ عام٘ تباع أضَنَا علياً للذنَْز،

 .المصلخ٘ تلو الإعلاٌ بالهامل عً فَٔا

 شسن٘ أّ مؤضط٘ تكدو خدمات أّ ميتذات للَٔٝ٘ ، أّ اتذصْل أٖ لدٚ مطتشاز أّ مْظف أّ ننطْٝل العنل .3

 بالهامل الإفصاح أّ الإعلاٌ تم قد ٓهً لم ما الميافع تلو مجل علٙ للخصْل ميَا الطعٕ أّ ميفع٘ ميَا علٙ

 .ٍرِ العلاقات مجل عً
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 المصازف ّالمؤضطات للَٔٝ٘ باضتجياٛ ميتذات أّ تكدو خدمات دَات أّ ضلف مً أفساد أّ قسّض علٙ اتذصْل .4

 .عادٓ٘ تلو الكسّض بصْزٗ مجل علٙ ميَا اتذصْل يمهً التي المالٔ٘

الإفشاٛ عً معلْمات ضسٓ٘ تصل إلُٔ بحهه عنلُ بشهل مباشس أّ غير مباشس، أّ إضتدداو تلو : ضسٓ٘ المعلْمات .5

 .المعلْمات لأٖ غسض خاص

 التابع٘ لها لأٖ ّالأدَصٗ المعدات أّ في الهٔٝ٘ أّ المْاد للعاملين الفعلٕ بالاضتدداو لآخسًٓ الطناح أّ الكٔاو .6

 .ذلو عً الإفصاح بالهامل أّ الإعلاٌ تم قد ٓهً لم المدصص٘ لرلو ما الأغساض خلاف أغساض

 الإعلاٌ قد تم ٓهً لم الهٔٝ٘ ما قبل الأدس مً مدفْع٘ خدمات ىعير خازدٔ٘ دَات مً مهافآت أّ زّاتب قبْل .7

 .العلاق٘ مجل ٍرِ عً بالهامل الإفصاحأّ 

 .ممً ٓستبط معَه بسّابط قساب٘ أّ علاقات عنل بأٖ صف٘ ناىت: طلب الميفع٘ أّ الفاٜدٗ أّ المصلخ٘ للػير .8

ّتشنل تسقٔ٘ أّ ميح معامل٘ تفطٔلٔ٘ إلى أٖ فسد بالمدالف٘ للكْاعد ّالأحهاو الْازدٗ في اللْاٜح : المحطْبٔ٘ .9

 .ّالأىعن٘ المعنْل بَا

: العكْبات ّاتدصاٛات : زابعاً 

في حال امتياع المْظف عً الإفصاح فٔته تطبٔل اتدصاٛ اليعامٕ المياضب بحل المْظف طبكاً للأىعن٘  -1

 .ّاللْاٜح

في حال تكدٓه المْظف بٔاىات إفصاح غير حكٔكٔ٘ ٓته إحال٘ المْظف للتخكٔل ّ إقتراح اتدصاٛ المياضب  -2

. ّفكاً لعسّف ّملابطات اتذال٘

 

 :ختامٔ٘ أحهاو: خامطاً 

 الْازدٗ الهٔٝ٘ بتيفٔر التعلٔنات في ّتْدُٔ المدتصين الكْاعد ٍرِ بمطنٌْ ٓلتصو جمٔع المطتَدفٌْ بالتكٔد .1

 .ّالإفصاح العسض ّقْاعد الشفافٔ٘ تحكٔكاً لمبدأ دق٘ بهل فَٔا

 .تطْد ٍرِ الكْاعد ّٓعنل بَا عيد تعازضَا مع أحهاو ّقْاعد تيعٔنٔ٘ أخسٚ .2
 

 :المسفكات: ضادضاً 

 ٘ٝٔنمْذج إفصاح تعازض المصالح في اله. 
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نمْذج إفصاح تعازض المصالح  

 .ُٓخدَّخ الينْذج فْز حدّخ أٖ تػٔير في البٔاىات أّ أٖ مً المعلْمات الْازدٗ فُٔ

 

 البياىات الشدصية

  المشنى الوظيفي  الإسه

  الإدارة/القطاع  الزقه الوظيفي

 الجيشية  رقه الهوية الوطيية 

 الجوال  تاريذ الإلتحاق بالعنل 

 

أقز وأتعهد بأىني قد إطلعت على قواعد تعارض المصالح الخاصة بالهيئة العامة للػذاء والدواء، وبياءً عليه أوافق وألتزو 

بما تضنيته قواعد تعارض المصالح لميشوبي الهيئة، كنا أتعهد بعدو استدداو أي معلومات تخص الهيئة أو أصولها أو 

. مواردها لأغزاضي الشدصية

 

: كنا أود الإفصاح بأىني أمتلك أو لي استثنار أو مصلحة أو علاقة في اليشاطات التالية

 

  العلاقة  إسه الميشأة

  رقه الشجل التجاري  اليشاط

 

: أخزى  

 

 

 

 
 

                                                                       أصادق على صحة البياىات الواردة في هذا الإقزار

 :الاســــــه

 :التوقيــع

: التاريـــذ
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